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ACUERDO 02/2'SOCAMP/2024

B

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA, POREL
QUE APRUEBA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACAy '
SE ORDENA SU PUBLICACION.

En ia ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los siete dias del mes de junio de dos mil veinticuatro,
los miembros del Consgjo de Administracién del Monte ‘de Piedad del Estado de Oaxaca, con
fundamento en los articulos 1, 2, 3,13,14,15 parrafo primero y 16 fraccién VIl de |a Ley del Monte de
Pi2dad del Estado de Oaxaca; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, es un Orgznismo Publico
“Jescentralizado de caracterisocial, sin fines de lucro, con personalidad juridica y patrimonio propio,
son plena autonomia presupuestal, financiera, técnica administrativa y de gestién, que atenerdo
a la naturaleza de sus funciones queda exceptuado de la aplicacion de la Ley de Entidade:
Paraestatales, de conformidad a lo establecido por la Ley del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, publicada en el extra de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho del Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

SEGUNDO: Derivado de la Publicacién del nuevo Cédigo de Etica para las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal de fecha seis de julio del dos mil veintitrés en el extra
del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el cual deroga al antericr Cédigo en esta materia
publicado el 24 de abril de dos mil diecinueve en el mismo medic y que asimismo abrogara Las
Reglas de Integridad; y con el objeto de alinear el Cédigo de Conducta del Monte.de Piedad del
Estado de Oaxaca a ese nuevo ordenamiento, compromiso adquirido por este Organismo en el
Comité de Control Interno (COCOI) y, en seguimiento a la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado

de Oaxaca y sus Municipios, es que se instruyé por parte del Director General la creacién del nuevo

Codigo de Conducta que se presenta.

TERCERO: Con fecha veintitrés de marzo de dos mil veinticuatro, en la primera sesién ordinaria
dos mil veinticuatro del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca, la Secretaria Ejecutiva presenta a todos los Integrantes de este Comité, la
propuesta. del Cédigo de Conducta de este Organismo, a lo gque mediante acuerdo
03/1*SOCEPCIMPEOD/2024, dicho comité aprueba el Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca.

CUARTO: Con fundamento en el articulo 43 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracién
Publica Estatal, mediante oficio numero MPEO/DG/JUR/CEPCI/O/004/04/2024, la Jefa de
Departamento Juridico y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de este Organismo, solicité a la Subsecretaria de Contraloria Social de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca la validacién del
Cédigo de Conducta.

QUINTO: Con fecha quince de abril de dos mil veinticuatro, mediante oficio SHTFP/SCST/080/2024,
el Asesor de la Oficina de la Secretariay Encargado de Despacho de la Subsecretaria de Contraloria
Social y Transparencia de la secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Oaxaca, valida el Cédngo de Conducta de este Organismo para su
autorizacion y posterior difusién.

SEXTO: Que el Consejo de Administracién es el Maximo Organo de Autoridad de este Organismo
Publico, tal y como lo establece el articulo 13 fraccién | de la Ley del Monte de Piedad del Estade de
Oaxaca.

SEPTIMO: De conformidad con los articulos 15 y 16 fraccién VIl de Ia Ley del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca, el Consejo de Administracién se encuentra facultado para aprobar el Cédige de
Conducta, es por ello que el Director General y Secretario Técnico del Consejo de Administracion
del Monte de Piedad del Estado Oaxaca, propone el Cédigo de Conducta que regira a este
Organismo PUblico, y el cual se anexa en 36 pdginas al presente acuerdo, como ANEXO 4.

ACUERDO

Acuerdo 02/2*SOCAMP/2024. El Consejo de Administracién del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, con fundamento en los articulos 15 y 16 fraccién VIl de la Ley del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca, aprueba el Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
ordenando su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado y la pégina electrénica
oficial del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, de conformidad con el articulo 4 de la Ley de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, asimismo se haga de!
conocimiento del personal que forma parte de este Organismo.

CONSEJO DE ADMI@S’RACION DEL MONTE
DE PIEDAQ DEL'ESTADO DE OAXACA
/

! Maestro M‘quu Sagrero.

‘ Consejero Juridic obierno del Estado de Oaxaca
yyésidente SUplente.
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Licenciado Crosvi Guadalupe
Zendn.
Asesor de la Secretaria de
Administracién del Gobierno del Estado
de Oaxaca y Vocal Suplente.

Maestra Cella “Aspiroz Garcla
Directora de Normatividad y Asuntos
Juridicos de |a Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de Oaxaca y Vocal
Suplente.

1.4
Ciudadana Alma Gandhi Jiménez
Castro.

Subsecretaria de Impulso Econémico y
Mejora Regulatoria de la Secretaria de
Desarrollo Econémico.y Vocal Supiente.

Licenciado en urla Publica
José Anto n Lépez.
Secretario Técnlco el Slstema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Oaxaca y Vocal Suplente.
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Lmencna&a en Ci

Licenciado O-q':\’ar Julidn Julian.
Director General del Monte de Piedad
del Estado de Ouxaca y Secretario
Técnico.

Directora gé Auditor(a “A" de la
Subsecretaifd de Auditoria y Supervision
en Obra adscrita a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica del Gobierno del Estado de
Oaxaca y Comisaria Suplente.

Las presentes firmas forman parte del ACUERDO 02/2°SOCAMP/2024 diel Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2024, del Consejo de
Administracion del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, de fecha siete de junio del aho dos mil veinticuatro,

AN EXO 1

PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 ,
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE
INTERES DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA.

A MONTE
IR “11,1;.~\.1,

H, 1!!

En la ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veintitrés de marzo del
ano dos mil veinticuatro, en la Sala de Juntas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
ubicada en Avenida Morelos namero 703, Oaxaca de Juarez, Centro, Oaxaca, C.P. 62000, 5€
retinen los Servidores Publicos e Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés de!l Monte de Piedad del Estado de Qaxaca, los Ciudadanos: Omar “Julidn Julian,

Director General y Presidente; Ana Laura Luna Ramirez, Jefa del Departamento Juridico y
Secretaria Ejecutiva; Francisco Gémez Flores, Jefe de 12 Unidad Técnica y Suplente Vocal “A%
Jefe de la Unidad de Sucursales y Vocal "B”;

Eusebio Alejandro, Jefa del Departamento de Donativos y vocal “C”; Flor Odilia Lépez Muioz,

Fausto Adalberto Martinez Enriquez, Araceli
personal habilitado de la Unidad de Transparencia y Vocal “D”, y Agustina Araceli Silva Castillo,
Personal Operativo y Vocal “E”, con el motivo de llevar acabo la Primera Sesion Ordinaria
2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del
Estado de Oaxaca (en adelante el Comité de Etica), lo gue realizan con fundamento en los
articulos” 3 inciso e del Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal y los numerales 1, 2 fraccion V, 4, 5, 6, 7; 10, 23, 26, 28 y 31 de
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Pravencion de Conflicto de Interés en | Administracion Pablica Estatal. - - - == === == ==o- -
Asi, prévia convocatoria que les fue notificada en tiempo y forma a los servidores publicos
mencionados (ANEXO 1), se procede al desahogo de la Primera Sesion Ordinaria 2024 Eiel‘
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, al tenor del sigulente: - - :
e e e b Orden del dia
1.- Pase de lista y declaracion de existencia del quérum legal. - = - === ----c-mcoo cnoan. .
2.- Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto'de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.
3.- Lectura y aprobacién del Orden del dia.- - -
4.- Lectura, aprobacién y firma del Acta de la tercera Sesién Ordinaria 2023, del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - - -

5.- Aprobacion del calendario anual de sesiones ordinarias del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. i
6.- Aprobacién del Plan Anual ‘de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, -=-----==---=c-cococuomconnnnnnnl
7. Aprobacién del Codlgo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - - - - -
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8.- Asuntos Generajes. - - -----c--eeeamciiacn cooonn A e e e e S el S .
9- Clausurade 13 Sesin. - === ---cmccemsmrommnnm s e e n e
‘En uso de la voza €. Ana Laura Luria Ramirez, Jefa del Departamento Juridico y Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes del Monte de Piedad de
Estado de Oaxaca (en adelante la Secretaria Ejecutiva), dirige el siguiente mensaje: “Bugnos
dios a todas los personafidades gue hoy nos acompaicn, sean bienvenidos todas y todos,
siendo los once horas del dia veintitrés de marzo del ofio dos mil veinticuatro, daremaos inicio @
la celebracion de lo PRIMERA SESION ORDINAkIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA, por io-que, con
tal fin, cedo el uso de la voz al C. Omar Julian Julin, Presidente de! Comite de Etica de este

Organismo Publico”. -~ --=---- e A S N P e S
En consecuencia, el C. Omar Julidh Julian, Director General y Presidente del Comite de Etica y

- Prevencion de Conflictos de Intérés del Monte de Piedad del Estado de Gaxaca (en adelante el

Presidente), manifiesta: “Sean bienvenidas y:bienvenidos todas y todos pora dor initio @ lo
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etict y de Prevencion de Conflicto de Interés déi Morre
de Piedod del Estado de Oaxuca, para lo cuol, le pido o la C. Ana Laura Lunc Ramirez,
Secretario Ejecutivo de este Comité, proceda con el.desahago deilos puntos del orden de! dia”

1. Pase de lista y declaracién de existencia del quérum legal.- En uso de Iz voz Iz Secretara

S

Ejecutiva procede a desahogar el punto nimero uno del orden del dia y dice: “Muchas

sefior Presidente, conforme a sus instrucciones, y como punto numero 1 del Orden del D,
procedo ¢ realizor inicialmente el pase de lista de las y los integrantes de este Comite de Eticu,

debidomente acreditodos en sesiones anteriores, pura, en su caso, proceder a lo declaracion de

existencio del quorum requerido para sesionar”. Por lo que, acto seguido, realiza el pase de
lista de asistencia y, derivado de ello, informa'lo siguiente: “Sefior Presidente, informo a todes

los presentes que, una vez realizado el pose de lista, y al encontrase todos los integrantes

presentes del Comité de Etica gue fueron convocados o esta sesion, se comunica, que existe
quorum legal para llevar.c cabo [a presente Sesion” - -« =<« -« mceeeen i nai i
El Presidente manifiesta: “Integrantes del Comité de Ftica, atendiendo o lo anterior y ¢ Io

dispuesto por el articulo 34 de los Lineamientos, Generales para lo integt

Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Confiicic de interés en 'l
Administracidn Publica Estotal, procedo o declarar la existencic del quorum legal pure dar

de

inicic o la Primera Sesién Ordinaric 2024 del Comité de Etica y de Prevencion de Can,
interes del Monte de Piedod del Estado de Oaxaca, por o que pro;edsremcs at desuhogo del

siquiente punto del orden del dig”. < ==« == n - enmn e e L
2.- Instalacion de la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicta de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. La Secretaria Ejecutiva
manifiesta: “Conforme al punto 2 del Orden del Dia, y of haberse decretado lo existencia del
qudrum legal indispensable para el desarrollo de esta sesion, le ruego sefior Presidente,
proceda o decloror formaimente instalado lo Primera Sesion Ordinaria 2024 dej Comité de
Etico, pora lo cual; solicito atentamente o todos y todos los presentes ponerse de pie”, ~- - - - - -
Puestos tadas y todos los presentes de pie, el Presidente manifiesta: “Af haber quérum legal

para el desarrollo de la prese/ite sesidn, declaro legalmente instalada la Primera Sesion -

Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad
del Estado de Oaxaca y, por ende, validos los acuerdos que de ella emanen. Muchas gracias.
Tomen gsiento por favor y. al hoberse decretado instoiada lo Primera Sesion Ordinaria 2024 del
Comité de Etico, continde Secretaria con el deschogo del Orden del dia por fovar- - - - -« - - ~ -
3.- Lectura y aprobacion del Orden del dia.- Para el desahogo de este punto, la Secretaria
Ejecutiva manifiesta: “Distinguidas y distinguidos integrantes del Comité de Etica, se pone o su
consideracion el siguiente Orden del Dig, que pracea‘o a dorle lectura, como sigue: ----- - - i

1.- Pase de lista y detlarac:on de existencia del quorum legal. - -------
2.~ Instalacidn de lo Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de 0aXac@, - --------==««--ne-u--
3.- Lectura y aprobacion del Orden def di@.- - === -« medaecemaaecanaann ST
4.- Lectura, aprobacion y firma del Acta de la tercera Sesion Ordinaria 2023, del Coml}é de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - -
5.- Aprobacion del calendario onual de sesiones ordinarias del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estedo de Oaxaca.---- - - - .-
6.- Aprobacion del Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

interés del Monte de Piedad del Estodo de 0aXaca. === ===-======-=-ccmeomonse S
7.- Aprobacion del Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca. - - - - - - -

8.- ASUNtOS GENerales, - - === - «=-ecss mecmeion cmcmmeeceeeeecemeeacceeoooo >
9~ ClOUSUFG 0 I SESION. == == == <= ===~ o == coisieoceiooa “ )1

Una vez leido el orden del dia, se pone a consideracion de los Integrantes del Comité para que
manifiesten si hubiere algin comentario, por lo que se da un tiempo considerable y, a o,

na

habar manifestacion alguna por parte de [as y los presentes, la Secretaria Ejecutiva les solicita
gue, en votacion econdmica, a mano alzada, manifiesten si es de aprobarse el Ordén del Dia
referido, por lo que todos los integrantes alzan la mane y.votan a favor de la aprobacion det
Orden de! Dia, por lo que la Secretaria Ejecutiva informa: “Le informo sedor Presidente que &
Orden del Dia ko sido aprobodo de forma undnime, por lo que bajo éste se llevard ¢ cabo lo
Primera Sesion Qrdinaria de éste Comité de Etica. En este sentido, les comento Presidant
Integrontes del Comité de Etica, que ;’os puntos 1, 2 y 3 del orden de! dia aprobodo han sida
desahogados, por lo que se procede con el siguiente punto a trotar; que es el ntimero 4.”- - -~ -
4.- Firma del acta de |a Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica.- La Secretaria Ejecutiva
ifiesta: ’C‘,mph ndo con e! Gltimo parrefo del articulo 33 de los Lineamientos Genereles

para le Integracion y Funcionomiento de los Comités de Etico y de Prevencion de Conflicto de
Interés en la Administracion Publica Estatal, se presenta ¢ firma el Acta de lo Tercera Ses
Ordinaria 2023 celebrado por éste Comits, de ia que solicita a fvs presentes autoricen
lectura atento a que lo misma fue norificaﬂu debidamente a todas y todos los integrantes de

Este orgonismo para su conocimiente y, ‘en su coso, modificacion, ante lo Gue, en vataciun
economics @ mano olzada, les ruego expresar si se oprueba la omision de lo lectura pors

‘roceder o la firma del acto respectiva.” Por lo que todos los integrantes alzan g mano yvotan .

a favor de la omision de la lectura y procedencia de Ia firma del acta correspondiente, por fo

que la Secretaria Eje:uﬁva.informa: “Le ih]ormo senor Presidente que la ‘Jm‘fsldn de fectura y
procedencia de firma del Acta referida ho sido oprobada por unanimidad, por io que se¢
procede ¢ {6 firmu dél acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica por parte de sus
integrantes.” Se procede a la firma del acta y, posteriormente, al desahiogo del siguiente punto
delordendel dig - mrcmve comanrianinn ) =ttt ST A e

5.- Aprobacién del calendario anual de sesiones ordinarias del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.- En uso de la voz la
Secretaria Ejecutiva manifiesta: “se propone a los integrontes de este Comite el siguiente
Colendario Anual de Sesiones Qrdinarias para el'Ejercicio Fiscal 2024 - -~ - <= -~ - --- oo

dario Anual de Sesi Or para el Ejercicio Fiscaf 2024
3 e ERIMERA: v st s SR __ESTAPROPIAFECHA
_ _SEGUNDA _ s .. JBDEWUO
~ TERCERA o 19 DE DICIEMBRE

Con su vénig Presidente, pregunta o los integrontes del Comité de Etico si existe algiin
comentario de ia propuesta del Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fis
2024" Se da un tiempo considerable para verificar si alguien de-los participantes en la
presente sesidn deses realizar algun comentario y, al no haber ningun comentario por parte
de los integrantes del Comité, el Presidente manifiesta: “Toda vez que se ho desahogado el
unto 5 del orden del dia, y ng habiendo comentario aiguno, i€ pido a lo Secretaric Ejecutiva
e lectura ol proyecto de Atuerdo respectivo y, realizedo lo anterior, someta el mismo ¢

o T

votacion de los integrontes del Comite - = == o - cooenmocanbnisooaiion cbie sla s s ©

A tontinuacion la Secretaria Ejecutiva propone, previa lectura, el sxgmente ---------------
ACUERDO 01/13SOCEPCIMPEO/2024.- El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto, de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con fundamento en el articulo 33 de los
Lineamientos Generales para |2 Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.y de
Prevencién de Conflicto de Interés en fa Administracion Publica Estatal, aprueba el
Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2024, en laforma y términos
T L e s sl =

Calendario Anual de Seslones Ordinarias para el Ejercicio Fiscal 2024 N

PRIMERA i .. ... ESTAPROPIAFECHA
SEGUN[_)_A_____M_H_____ ra 15 DE JULIO 5
_ TERCERA 19 DE DICIEMBRE

Por lo gue, |2 Secretaris EJFCUTI\.a manifiesta; “Integrantes del Comrre de Etica, 5"Iluw que gn
vatacicn nominal manifiesten si es de cprobdrse el Acuerdo 01/12SOCEPCIMPEO/2024 que 5¢

cENTIOO DEL VOTO NOMINAL EXPRESADO POR INTEGRANTES CON VOZ Y- VOTO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE DAXACA.

C. Omar Julian Julidn, Director General y Presidente. | Afavordela
e _ ey S d propueste *
.C. Francisco Goémez Flores. 3 Jefe de la Unidad Técnica y  Afavor dela
f “Vocal"A". propu#sta

A favor de la [iu-
propuesta

| Jefe de |2 Unidad de Sucursales y
Vocal "B".
" Jefa del Departamento de
Donativos y Vocal “C".
" Habilitada de la Unidad de
Transparencia y Vocal “D”,

C. Fausto Adalberto Martinez

Enriquez,
A favor dela '
propuesta

C. Araceli Eusebio Alejandro.

A favor de la

C. Flor Odilia Lé}aez Mufoz.
g propuests /
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A favor de fa
propuesta

C. Agustina Araceli Silva Castillo

Personal Operativo y Vocal “E".

Realizada la vatacion, la Secretaria Ejecutiva informa: “Informo sefior Presidente e intvgrante:
del Comité de Etica, gue et Actierdo 01/19SOCEPCIMPEC/2024 ha' sido apr
unanimidad de votos

“. En atencion a ello, el Presidente manifiesta: Continue por favor
Secretaric Ejecutiva con el deschogo del siguiente punto de lo Orden del Dig”- - - - - -- -
6.- Aprobacion del Plan Anual de trahajo del Comité de Etica y Prevencion de Confiicto de

Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.- En este acto la Secretaria

presenta a todos los Integrantes del Comité el Plan Anual de Trabajo de! g
Pravencion de” Confiicto de Interés dal Monte de Piedad, explicando detalladar
contenido, actividades que implica y alcances (ANEXO 2), a lo que el Presidente ma
“Gracins Secretaria Ejecutivo, y si no hubiera dudas u observaciones al respecto, le saiicio

fiesta

continue con el desahoge del presente punto Secretaria Ejecutive”, por lo que fa §
Ejecutiva pregunta: “Integrantes del Comite, si existe.algun comentario pore la aprohac.
Plon Anual de trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de interes del Monte de
Piedad del Estedo de Oaxaca, solicito lo menifiesten”, a lo que ningune de los integrante:
comite realiza ninguna observacion o comentario, en consecuencia, el Presidente man

% R)dv vez que se ha desahogado el punto 6 del orden del dia, y no habiendo com
3:quno solicito 0 lg Secretaric Ejecutive de lectura al proyecto de Acuerdo resp
realizado lo anteriar, (o someta a votacion del Comité de Etica”.
En atencion a lo anterior, la Secretaria Ejecutiva propone previa lectura el siguienta:- - - - -
ACUERDO 02/12SOCEPCIMPEO/2024.- Ei Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con fundamento en &l articulo 33 tercer
parrafo de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés en la Administracion Publica Estatal,
| aprueba el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2024, - - - =r----cc oo ocaenin s

"integrantes del Comite de

o

En razdn de ello, la Secretaria Ejecutiva manifiesta:
n votacion nomino! manifiesten si es de Jp'oba'se el Acuerdo 02/1"SOCEPC1MPEU/2024

que se ha puesto a su considerocion”, a lo que los integrantes del Comite realizan fa respect

vetacion guedandoe de la siguiente mangrai- - - - o= - - - ES R S AT S L

""SENTIDO DEL VOTO NOMINAL EXPRESADO POR INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA, \

C. Omar Julian Julian. Director General y Presidente. | Afavordela | !
) S S B e (2! ‘ . propuesta
C. Francisco Gomez Jefe de la Unidad Técnica y Vocal”A". . | Afavordela
Flores, ' propuyesta

CFausto Adalberto | 1efe dea Unidad de Sucursales y Vocal 6",

Martinez Enriquez. | ¥ 3

_ Martinez Enriquez. | B CreEs propuesta * r
C. Araceli Eusebio | lefa del Departamento de Donativos'y Vocal | “Afavorde Iz 1
Alejandro. ! Lee PYODUESLB |
" C.Florodilialépez | Habilitada de |2 Unidad de Transparenciay | A favor de la
Munoz. Vocal “D". b DfOPUES‘a.\

A favor de 13
{  propuesta

! ”CNLHAé-u_s‘t.iﬁamAraceli Silva
Castillo

Personal éberativo y Vocal “E".

Acto se-guido,, la Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Le Informo sefior PreSrdente 3 in:egranre's del
Comité de Etica, que el Acuerdo 02/1¢SOCEPCIMPED/2024 propuesto. ha side aprobado por
unanimidad de votos”,
El Presidente dice: “Continde por favor Secretario con el desahoga del Orden del Dia

”, alo que
la Secretaria Ejecutiva manifiesta: “E/ sigufente punto del orden del dia es el numero 7- - -- - - -
7.~ Aprobacion del Codigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.- En este
acto, la Secretaria Ejecutiva presenta a todas y todos los Integrantes del Comité la propuesta
del Codigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, dandose lectura al mismo

y una amplia explicacién de su contenido, el que fuese remitido previamente para su analisis -
de las y los integrantes de este drgano colegiado, por lo que, una vez realizado el analisis,

anterior, el Presidente manifiesta: “Gracios Secretaria Ejecutivo, y si no hubiera dudas u
cbservaciones por parte de los integrantes del comité al respecto, le solicito continie con el

desahiogo del presente punto”; por lo que |a Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Pregunto a los

integrantes del Comité, si existe algin comentario para la Aprobacion del Codigo de Conductg
del Monte de Piedod dei Estado de Ooxaco”, 3 lo que ningun integrante del Comité realizas

observacion o emite comentario alguno y el Presidente expresa: “Toda vez gue se hg

desahogado el punto 7 del orden del dio, y no habiendo comentario alguno, solicito a la”

Secretario Ejecutiva dé lectura ol proyecto de Acuerdo respective y, realizado lo anterior, fo

someta a votacion del Comité de Etica”. Seguidamente, la Secretaria E;eculiva\, previz lectura

R fvorda o] }

integra, propone el siguiente punto de acuerdo:----=--------co-emensissaoman s
ACUERDO 03/125OCEPCIMPEQ/2024.- El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, con fundamento en el articulo 44 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés en la Administracién Publica Estatal, aprueba el Codigo:
de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, para los efectos legales a que haya

La Secretaria Ejecutiva manifiesta: “Integrantes del Comité de Etica, solicito que en votocion
nominal manifiesten si es de oprobarse el Acuerdo 03/19S0CEPCIMPEO/2024 que se ha puesto
o su consideracion”, 2 lo que los integrantes del Comité . realizan la respectiva votacion
quedando de I3 siguiente manera: - -

“SENTIDO DEL VOTO NOMINAL EXPRESADO POR INTEGRANTES CON VOZ Y VOTO DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE
Director General y Presidente.

Afavordela
propuesta

. Omar Julin Julidn.

e Franc:s_s:o Gomez Flores favor defa
. Vocal"A". propuesta
*
" C. Fausto Adalberto Martinez _Jefe de la Unidad de Sucursaléé_y“: A favor dela
Enriguez. . Vocal "B". propuesta
;alﬁac—éii Eusebio Alejandro. iz Jefa del Departamento de A favor de la
Donativos y Vocal “C". propuesta
~ C.Flor Odilia Lépez Mufioz. . Habilitada de la Unidad de A favor de la
: Transparencxa YA Vocal Hokn, propuesta

“Personal 0 Operatlvo Y Vocal YE A favordela

€. Agustina Araceli Silva Castillo
. i propuos:d

La Secretaria Ejecutiva informa:

“Seiior Presidente e Integrantes del (/,m:'e el acuerds
03/1250CEPCIMPEQ/2024 ha sido aprobado por unanimidad de votos y consecuentemente, el

?‘Cod:go de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Qaxaca”, por o que el Presiderte

instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente Codigo a la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcion Piblica del Estado de Oaxaca, asi coma al Director General di &
Organismo Publico y Secretario T‘-cmco del Consejo de Administ
del‘Estado de Oaxaca, para que presentﬂ el Codigo de Conducta como méaxime organo de

ste
racidn del Monte de Piadad

gobierno para su aprobacion correspondiente, tal y como lo sefiala el articulo 16 fraccion Vii
de la Ley del Monte de Piedad del Estado de 0axaca. === ===« -« =seemmmncuimmtacnnan

Hecho lo anterior, el Presidente continua: “Desohoguemos por favor Secretaria el siguieme.
punto del Orden del Dia”. s .
8.- Asuntos Generales.- La Secretaria Ejecutiva pregunta:

“Integrantes del Comité de Enca
existe olgun asunto general que deseen someter o este Comité?”, a lo que ningln mtegran'e
del comite realiza alguna manifestacion, por lo que la Secretaria Ejecutiva procede a informar
al Presidente: “Le informo que no hay asuntos generales que tratar”; por lo tanto, se procede
al dashago del siguiente punto del orden del dia siendo éste el numero 9.- - - - - - sees

9. Clausura de la Sesién.- El Presidente manifiesta: “Para el desahogo de este punto ies pido o
todas y todos ponernos de pie ‘por fovor; asi pues, ung vez agotado el orden del dia y
aprobados los acuerdos derivados de la celebracion de lo Primera Sesion Ordinaria 2024 del
Comite de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Fstodo de
Oaxace, declaro clousurada la sesion, siendo las trece horas con cincuento minutos del mismo
diG de su Celebracion”, » -« - - - - e
Para constancia se levanta |2 presente acta por duplicado, que previa su lectura firman al calce
y margen los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Monte
de Piedad del Estado de Qaxaca. - '

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE €
MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE QAXACAl

\ CZOn;a;Julie/n Julian,

Duredor\ﬁeéal y Presidente
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HONESTIDAD

A 2024, Micentenari de s Inlqrxm d:‘ﬂaﬂulh RepCiilice Mexicana *
con fundarnentc en los articulds 82y 99 fraccidn i
1 Politica del Estado Libra y Soberano de Oaxaca; 3 f'accic'»r= I
fracecidn XIV, 47 fracciones |, XXXI y- XXXV de Ia ‘Ley Organica de: Rod
Elecutivo del Estado de Oaxaca: 7 parrafos primero y segundo, 8 fraccionas
/ XXXI del Reglamenic Intarno de la Secretaria de Honestica
Transgdrencia y Funcion Pablica; articulos 1 fracciones Ll BNV Ve Vg
fracciones il y XIli, & fracciones IV y XVil; 43 del Acuerdo por el gue se EXPIC -
los Lineamientos CGenerales para la Integracion y Funcionamiento de los
_ov*'lPS de Eticay de Prevenc on de Conflicto de interés en la Administracion
cd Estatal 2 incis s ULy ecuerdo por el que sg
pide Cocdige de E para tas Personas Servicoras Puplicas de 'z
TN stracion Puplica £statal.

w

C_Ana Laura Luna Ramirez. C. Francisco Gémez Flores.
lefd'de Departamento Juridico y Jefe de la Unidad Técnica y Vocal“A”.
Secretaria Ejecutiva.

n

13 fraccio

(% Faust% Adalferia Martinez C. Araceli Eusebio Alejandro.
2 Sin otro particutar 'eCIba un corcial saluda
Ennquez Jefa del Departamento de Donativos
Jefedela Umdad de Sucursales Y y Vocal “C". 3
Vocal "B". 3

LA \)FICH\A D; ..A SECRETARIAY
O DEL DESPACHO DE LA SUBSECRETARIA DE CONT
CIALY TRANSPARENC!IA

C. Flor Odlha Lépez Muhoz. ; C. Agustina Afaceli S\ulva Castillo.
Habilitada de la Unidad de ; Personal Operativo y Vocal “E”,
Transparencia y Vocal “D".

Las presentes firmas forman parte
Etica y Prevencion de Conllicto de Interes del Monte de Pisdad del
mil veIntIcuat o

del 03/29SCCEPCIMPED/2024 del Acta ce 13 Primera Sesidn o
ado de Ozxaa, de fechave

Sludad Admyinstrative (EQ1ic’o 3 "Andrés ~enestosa”, Mivel 1 2
- P 88270.

HONESTIDAD = SR S

.‘EKE:'” Carretera Inlenacional Caxaca-lstrno, «<m. 115, Tia'lvtac de Cabrera, Oaxd
el St i
:i:w.( . 95150 80 00, &xt 10226
¥ t

‘=, wigv.oaxaca.gob.mx/honestidad/
AR, e e tensts A0 °3 Sncomracion de Oasii s i inauliies Meraans ~ g 1

Tlalnac de Cabrera, Oaxaca, 15 de abril de 2024.

SHTFR/SCST/080/2024
acon de Codigo de Conducta.

fcion
i

nio: Valic

C.Ana Laura Luna Ramirez.

Jefa del Departamento Juridico y

Secretaria Ejecutiva del CEPCI de

Maonte de Piedad.

Presente. § s 7 X

o atencion al oficio namera MPEO/DGAUR/CERCIGID04/04/2024, 1
el dque rominte e Cod

en la oficialia de partes el 10 del actual por e 1 ¢ o e :
Conducta ae Wonte de Piedad, para su 1evisiin o en su casq vahdacion, ast
Hecretana, 2n apego 32 de Acuerdo por el gue se expiden
' Gene e racion y Funcionamienrtce de o :
: Eucay de Prevenco licto nieresde la Adrnir ¢
haels S e re rla revision y evaiuacion ai Todi gq&i
o1 o

ducta, cons.dera que el mv%r"m cumple con la normatividad aplicable,
<1 de 5 VALIDAR el refericio codigo para su aurorizacidn y posterior T
Ldentro de Monte de Fiedad. No omito hacer de su conocimisnta que
¢ ) e’n-—uxar Y anexaren la parte fmal de su codigo de conducta el
AL e nle Taxto

"De canformidad con o establecido en los articulos 2 fracciorias
iones IV y XVIl, 43 del acuerdo por el que se expiden los
Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento
Comites de Etica v de Prevencién de Conflicto de Interés
2n a Administracion Publica Estatal, atendiende ¢l Acuerdo
, el Acta de o {ndmero) Sesion Ordinaria del Comites

e Btica y de Pravencion do Conflfcio de Interss e I (Normbre

de la dependencia o entidad), ae fecha __ . tlel ano dos

mul L \’O/I(/OCIO diante 3 TR o]

: .
2 S

amite af pr“ ente (ocugo rJe Conductc de lo (Nombre de Io :

dependencia o entidad), en __.__. Qoxaca; a ics .. dias del mies
oe L delano dos rmil | e

A Administative tedific % Andras Honestrosa®, Nivei 1)
slonu: Qaxaca-1s1mo, «m. 1.5, Tialixtue do abiera, Cuxaca, & P 68270

ataein
S0 el 9418015000, Oxe 10776
1. www.oaxaca.gob.mx/honestidad/
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DEL

' DEL ESTADO DE OAXACA

Oficio No.: MPEO/DG/JUR/CEPCI/O/004/04/2024
Asunto: Se solicita validacion del:Cadigo de Conduc

Oaraca de Juarez, Oax, 02 de abril de 2024

cretaria ¢e Contraloria Social
& Secretariz de Honestidad,
rencia y Funcion Publica de!
i£rno dei Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

finalidad de actualizar el Cédigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de
503, =i Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de este Organisme, ha
2do dicho instrumento en la Primera Sesion Ordinaria 2024 de fecha veintitrés de
z0 de la presente anualidad de este Comité, motivo por el cual se solicita la revisign
4n de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Ests

{0 ce gue emita la oinién correspondiente, con fundamento en el articulo 4
arnientos Generales para ia Integracion y Funcionamiento de los Comité:
.3 v de Prevencion de Confiicto de interés en 13 Administracion Publica Estatal.

to al presente el Cogigo de Conducta del Monte de Piedad del Estaco de Oaxaca,
os efectos cerrespondientes.

cnra particular. reciba uh cordia! saludo.

ATENTAMENTE
. NO R ELECCM!.‘--'

SECREH
8E PIEDAD DEL ESTADO DE O

MONTE DE
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. i MENSAJE DEL DIRECTOR
A | GENERAL

Bajo el nuevo paradigma de los derechos humanos, las

personas servidoras publicas no podemos conformarnos con

55 K : L :
S tener una simple actuacién dentro del marco de lasley, sino
s S
Foatt ] A g
:\’X-' que debemos ser verdaderos aplicadores de los derechos

fundamentales y de la justicia administrativa en el desarrollo
de nuestras funciones.

Alcanzar tal objetivo requiere, invariablemente, Ia aplicacion de
la ’ét'ica como norma reguladora de nuestra conducta, no solo

en el servicio publico, sino en la totalidad de nuestras relaciones

familiares, sociales e individuales.

Homogeneizar dlcha actuac:on conforme principios y valores ethOS es la funcion de este Cadigo de ,
Conducta que presento a ustedes, como un resultado del trabajo conjunto de quienes conformamos
el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

Que sea para nuestro bien y nos permita construir un mundo mejor y, desde luego, un Monte de
Piedad que sirva con honestidad a nuestra comunidad, sin discriminacién alguna, y dentro del marco

del irrestricto respeto a la dignidad del ser humano.

: Lic. Omar Julian Julian.
INTRODUCCION

Presentamos a ustedes este Cddigo de Conducta como un instrumento deontoldgico que nos
permita, en el desarrollo de nuestras funciones, discernir los principios y valores éticos que deben

f_undamentar éstas, de una manera sencilla y comprensible.

Los principios, valores y reglas de integridad que en este documento se contienen, bermitirén a las
Personas Servidoras Publicas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, comprometerse eh 13
prestacion de un servicio honesto y humano, en el que, sin dlstmcmn ni discriminacién alguna N
podamos atender a todas aquellas personas que acuden a nosotros en busca de nuestros servicios,

asi como también regir las relaciones que se dan al interior de nuestra Dependencia.
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La vocacion del servicio publico, como nunca antes requnere hoy de Personas Servidoras Publicas que

deﬁendan ante todo, la dignidad del ser humano, reflejado, en nuestro ambito administrativo, en -

acciones transparentes y el combate a la corrupcion, que garanticen asi el adecuado cumplimiento .

de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que generen las
(.OﬂdlCIOﬂES que posibiliten, bajo criterios de equidad de género, la igualdad de oportunidades entre

las personas, errad:cando asi a la discriminacién y los actos de vrolenCIa en nuestro actuar.

~ .. OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

® Efectuar aportaciones via donativos para obras y acciones de beneficencia ejecutadas por
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, Asociaciones, Fundaciones y
Fideicomisos, que en términos de Ley realicen obras en beneficio asistencial de instituciones,
comunidades y personas del Estado lde Oaxaca, de conformidad con los Lineamientos que emita el
Consejode Administracién. Los donativos podran ser tanto para personas fisicas 0 morales en los

términos que establezcan los Lineamientos que emita el Consejode Administracidn, y;

® Otorgar a toda persona fisica o moral préstamos y créditos a tasas de interés bajo e inferiores a las

tasas activas del mercado.

MISION

5 X
e - Brindar a personas fisicas y morales créditos y préstamos accesibles tanto parasufragar necesidades
. émergentes como iniciar o fortalecer una actividad productiva; asi mismo, ayudar a la poblacién mas

vulnerable a través del otorgamiento de donativos en rubros de asistencia social, salud y educacion.

VISION

s Ser el prmcnpal orgamsmo pubhco de cardcter social en el Estado, que, mediante servicios de;

financiamiento, préstamos y donativos, fomenten y contribuyan a lainclusién soc1al coadyuvando en!

todo momento al desarrollo econdmico de las familias Oaxaquenas.
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Y2024, BICENTENARIO DE LA IN "'r ACION DE OAXACA A LA L_

MARCO NORMATIVO
’ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. :
. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
. Ley General de Responsabilidades Administrativas. |
’ Ley de Responsabilidades del Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.

0 Ley del Monte de Piedad dél Estado de Oaxaca.

E Reglamento Interno del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

. Acuerdo por el que se expide el Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

’ Acuerdbo por el que se emiten los Lineamientos Ge'nerales del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

’ Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. '

- Protocolo de Atencién de Denuncias ante el Comité De Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.

.+ Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion d'el Hostigamiento Sexual y/o Acoso

Sexual en la Administracion Publica Estatal.

. Y demas normatividad aplicable al Monte de Piedad del Estado de Oaxaca.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL MONTE DE PIEDAD DEL ESTADO DE OAXACA. :

 CAPITULO | o :
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y de aplicacién 6bﬁligatoria

para las Personas Servidoras Pdblicas que laboran en el Monte de Piedad del Estado de Oaxéé’é‘;’:‘fz

Articulo 2.- EI Cédigo de Conducta tiene por objeto:

I. Ser un elemento de |3 politica de integridad de las Personas Servidoras Publicas del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro;

I, Ser el instfumento que contenga el conjunto de principios y valores considerados como
fundamentales para la definicién del rol del servicio publico;

HI. Incidir en el comportamiento y de‘sempeﬁo de las Persbnas Servidoras Pdblicas del Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, para formar la ética e identidad profesional, y adquirir un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico, y »

V. Establecer mecanismos de capacitacién de las Personas Servidoras Publicas ael Monte de
Piedad del Estado de Oaxaca, en el razonamiento sobre los principios y valores que deberan
prevalecer‘en la toma de decisiones y en el correcto ejercicio del servicio publico en una sitﬁaci_én

determinada.
Articulo 3 .- Las Personas Servidoras Publicas del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, en \eif

desarrollo de sus actividades, promoveran, procuraran y: cuidardn que éstas se realicen bajo ur/

2

ambiente laboral armonioso y profesional, basado siempre en el respeto mutuo. \
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CAPITULO Il

DEFINICIONES Y NOMENCLATURAS
Articulo 4: Para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

1 Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen por objeto intimidar, excluir, opa‘car, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
Iaboral-profesioﬁal. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que
se encuentre vinculado a la relacion laboral; "

I Acoso Sexual: Forma de violencia en la que no existe una subordinacién jerérquica
de la victima frente a la persona agresora, y es expresada en conductas de
connotacidon sexual lasciva de cardcter verbal, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente’ de que se realicen en uno o varios eventos;

1. Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la Persona Titular
del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, a propuesta de su Comité de Etica y de :

Prevencion de Conflicto de Interés;

V. Codigo de Etica: El Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la

A Administracion Publica Estatal;
LN ; L . : ;
ux %\I Comité de Etica: EI Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, es el
‘.\ \ £\ A : g ; . . . .
'\‘3 Organo Colegiado conformado por Personas Servidoras Publicas de los distintos

niveles jerarquicos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca; funge como 6rgano
‘? de consulta y asesoria encargado de fomentar, promover y difundir la €tica y la

N
\\\ integridad pdblica;‘ /
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VI. Directrices: Orientaciones para la préctica y aplicacion de cada uno de los:

principios establecidos en los articulos 5y 6 dé la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca;

ViL Etica Publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientadas al
interés publico, cohforme a los cuales deben actuar todas las Personas Servidoras
Publicas, sin importar nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excglencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad; /

VIl Hostigamiento sexual: Es aquella conducta en la que valiéndose de su posicii’c'm
jerérduica o de poder derivada de la relacién laboral, una persona servidora
publica asedia a otra, solicitdndole favores 0 propuestas de naturaleza sexual para
si 0 para un tercero, o utilizando lenguaje lascivo con ese fin, causando dafio o
sufrimiento psicoemocional que lesione su dignidad;

IX. Monte de Piedad: El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca;

X. Personas Servidoras Publicas: Las que desempefian un émpleo, cargo o comision
en el Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, asi como las que administren,
manejen, recauden, apliguen o resguarden recursos econdmicos Federales,
Estatales o Municipales, sea cual fuere la naturaleza de su nombramiento o
eleccién; : v

Xl. Principios Constitucionales: A aquellos que rigen la actuacion de las Personas
Servidoras Publicas previstos en la fraccién 11l del articulo 109 de la Constitudo’n
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y fraccion Il del articulo 116 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; ‘

Xil. - Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio Publico sefialadas
en el presente Cédigo de Conducta; : (

Xl Secretaria: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado
de Oaxaca; y.

XIV. Valores: Cualidades que gufan el actuar de los que ejercen el Servicio Public

mismas que regulan su conducta y permiten evaluar qué tan cerca se estd dg"
i

\

aquello que es correcto.
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CAPITULO 1Nl
PRINCIPIOS RECTORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 5.- las Personas Servidoras Publicas del Monte de Piedad observarin los principics
b

constitucionales y legales en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, para el adecuado

ejercicio del servicio publico, entre ellos los siguientes:

V.
/
» V.
/-*“..-
iV
Rkl |

Competencia por mérito: Seleccionardn para un empleo, cargo o comision, a las y los
mejores candidatos para ocupar los puestos vacantes mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, de acuerdo a las habilidades profesionales,

capacidades y experiencias, garantizando la igualdad de oportunidades;

Disciplina: Desempefiardn su empleo, cargo o comisién de manera ordenada,

metodica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos; ‘ .
Economia: En el ejercicio del gasto publico, administrardn los bienes, recursos v
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;

Eficacia: Actuardn con el deber de desarrollar sus funciones en apego a una cultura de
servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, cumpliendo los objetivos

institucionales, y con base a las metas, programas de trabajo y de seguimiento que

permitan llevar un control del desempefio.

Eficiencia: Actuaran con el deber de ejercer los recursos publicos con austeridad

republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados

- afavor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

Equidad: Procuraran que toda persona acceda con justicia e iguéldad al uso, disfrute y
beneficio de los biengs, servicios, recursos y oportunidades;

Honradez: Se conducirdn con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para
7 ¥
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obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favpr de
terceros, ni buscar o aceptar compénsaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estardn conscientes que ellg
compromete sus funciones y que el ejercicio de cuavlquier cargo publico implica un alto’
sentido de austeridad y vocacion de servicio. >
VIIL. Imparcialidad: Brindarédn a las y los ciudadanos y a la poblacién en general elg{iismq»
trato, no concediendo privilegios o preferencias a organizaciones, ni permitiran
~ influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
IX. lntegrid.acl: En el desempefio de sus funciones, actuaran de manera congruente con
. los principios que se deben observar en él desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcién publica, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que'
impere‘en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena_ de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar; i
X. = Leaitad: Corresponderdn a la confianza que el Estado les ha cor{ferido, teniendo una
vocacion de servicio:a la sociedad y satisfaciendo el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés generél %
bienestar de la poblacion;

Xl

Légalidad:»Realizarén solo aquello que las narmas expresamente les confieren y, en
todo momento, someterdn su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones jun’dfcés les atribuyen en razén de su empleo, cargo o comisidn,
por b gue deberdn conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de las
funciones, facultades y étribuciones que les correspondan; :

Xil. Objetividad: Acatardn el interés superior de las necesidades colectivas por encima de/
intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de maner
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadéz,

en estricto apego a la legalidad;

X1l Profesionalismo: Demostraran la capacidad y competencia en el servicio publico y que




XIV.

XV.

XVi.

conlleva a conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

encomendadas por las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a
su empled, cérgo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad v
% s *

respeto,

Rendicién de cuentas: Asumiran la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Respeto a los Derechos Humanos: Deberan promover, respetar y garantizar, los
derechos humanos de conformidad a los Principios de Universalidad en donde se
establécé que los derechos‘; humanos corresponden a toda persona por el hecho de
serlo: de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad referente a que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad la cual prevé que los derechos humanos estan en

constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica .un retroceso en su

proteccion; y

Transparencia: Deberan privilegiar el principio de mdxima publicidad de Ila
informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporciohando la informacién que generen, obtienen, adquiergn, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos de las personas que estén bajo

su custodia.
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CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 6.- Las Personas Servidoras Publicas, para la implementacion de Ibs Principios,‘Vanres y
Reglas de Integridad previstas en este Codigo, asi como las disposiciones }egales aplicables a sus
facultades complementarias y funcionales, favoreceran en todo momehto, como criterio orientador,
el bienestar de la sociedad y, por ende, asurﬁira’n los compromisos siguientes:

I Brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u omision que
menoscabe la dignidad humana, derechos, Iiberiades o constituya alguna forma de
discriminacion;

iIl.  Respetar la igualdad entre mujeres y hombres, y la identidad y orientacion sexual, con el
propdsito de contribuir a la ‘institucionalizacién de la perspeétiva de género en el servicio
publico.

i, Utilizar un lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad
de visibilizar ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de génefo, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente;

V. Observar un comportamiento digno, y evitar cualquier conducta que constituya una violacién

| a los derechos humanos, con el objefo de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las Personas Servidoras Publicas;

V.  Alconocer de un asunto en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por
la existencia de algtn conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

a. Informar por escritQ al jefe inmediato la existencia de un conflicto de intérés 0
impedimento Iégal; :

b. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma e>n la aten‘cién, tramitacion o:
resolucion del asunto; y ' ~

€. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencion, tramitacion o resolucién imparcial y objeti\)a del asunto.

VI.  Abstenerse, con-motiyo del ejercicio de su empleo, cargo o comision, de aceptar, exigir u\

obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sea a favor de si mismo, conyuge, concubina,
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concubino o conviviente, parientes consanguineos, de afinidad o civiles o, en general, para
terceras personas con las que tengan relaciones personales, profesionales, laborales, de
negocios o para socios o sociedades de las que la Persona Servidora Publica o las personas
antes referidas formen parte.

VII. En el caso de que las Personas Servidoras Publicas, sin haberlo solicitado, reciban pbr
cualquier medio o persona alguna de las mencionadas en el parrafo anterior, deberan
informarlo inmediatamente al Comité de Etica de este Organismo. Asimismo, procederan a
ponerlo a disposicion de la autoridad corhpeterite en materia de Administracion y
Enajenacion de Bienes, conforme al articulo 38 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca. ‘ |

VIll.  Las Personas Servidoras Publicas podran aceptar reconocimientos de cualquier naturaleza,
otorgados por instituciones publicas y académicas, siempre y cuando no impliquen

Jr* compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comision y no contravengan

\; disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LOS VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Articulo 7.- Los valores que las Personas Servidoras Pablicas deben aplicar en el desempefio’de su

empleo, cargo o comision, son los siguientes:
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Cooperacion: Consistente én la disposicion de colaborar con otras personas y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar loS objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asf una plena vocacion de servicio ptblico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadanfa en sus instituciones;

Comportamie.nto digno: Se conducfra’ en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual,

manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o

guarda relacion en el ejercicio de sus funciones;

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico: Evitar la afectacion del patrimonio cultural de -

cualquier naciény de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a ‘sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y

conservacion de los mismos, al ser el principal legado para las generaciones futuras, por lo

que deben evitar realizar, sin justificacion, actos u omisiones que pongan en riesgo o.
~dafien el cuidado de las dreas verdes, biodiversidad, reservas naturales, o actuar en.

contravencién a la cultura del uso racional de agua potable, energia eléctrica, papel o/

combustibles, asf como transgredir o abstenerse de seguir y respetar las politicas
ambientales, ya sean internas o de aplicacidn general, de no contaminacion del aire,

separacion de residuos y reciclaje, realizacién de actos u omisiones que vulneren los

derechos o manifestaciones culturales, o bien, dafien o perjudiquen los monumentos
arqueologicos, artisticos o histdricos, y no informar o denunciar ante las autoridades
correspondientes los dafios o afectaciones al entorno cultural y ecoldgico de que se tenga

conocimiento;
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IV.  Equidad de género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes'y servicios publicos, a los
programas y beneficios institucionales,ly a los empleos, cargos y comisiones; .

V. lgualdad y no_discrimi.nacién: Tratar a todas las personas sin distincion, exclusién,
restriccion, o preferencia, basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la ed'ad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, a situacién migratoria;
el embarazo, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, fa situacién familiar, el idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro
motivo; . v '

VL. Interés Publico: Proc‘u‘rar en todo momento la méxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

VII.  Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaﬁera's y
compafieros qe trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal

N manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que

“\) conduzcan al entendimiento, a través de lg eficacia y el interés publicq, y '

Liderazgo: Fomentar y aplicar, en el desempefio de sus funciones, los prin'cipios' que la

Constitucion y la Ley les impone, asi como .aquellos valores adicionales que por su

importancia son intrinsecos al ejercicio publico, siendo guias, ejemplo y promotores del

~ Cédigo de Etica.
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. CAPiITULO VI
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO PUBLICO :

Las Personas Servudoras Pdblicas, en el desempefio de su empleo, cargo o com|suon

observaran y se conduciran en todo momento bajo las Reglas de lntegndad siguientes:

I Actuacién Publica: Conduciran su actuar y desempenaran sus funciones baJo los principios

de transparencua honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentauon y con una

clara orientacion al interés pablico.

Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, deberdn abstenerse de:

a)

b)
-

d)

e)
f)

g)

h)

Adquirir para si o péra terceros, bienes, servicios o contratos de personas u
organizaciones a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito distintas
a las del mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales 0 para terceros; A
Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones, para beneficio
personal o de terceros;

lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencién de la discriminacién u obstruir alguna mvestlgacnon por

violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio de trabajo hacig

{
preferencias politico-electorales; i

Utilizar recursos humanos, materiales'o financieros institucionales. para fines distintos a

los asignados;

Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de

compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;
Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables, propiciando la usurpacién de atribuciones;

Permitir que las Personas Servidoras Publicas éubordinadas incumplan total 0
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‘ parcialmente con su jornada u horario laboral;

j) Realizar cualquier tipo de discriminacion a cualquier Persona Servidora Publica, como a
toda personal en general; : ;
k) Dejar de establecer medidas preven{ivaé al momento de ser informada por escrito como
superior jerarquico de una pOSible situacion de riesgo o de conflicto de interés;
} 1) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado, compaﬁerés y compafieros de trabajo o superiores;
m) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se presenten para
la consecucion de las metas previstas en los planes y programas de trabajo; ;
n) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes’y

medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo ptﬁblico.'

L. Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Al participar en los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebies, administraran fos recursos con éﬁciencia, transparenéia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Bajo esta regla, de manera enuhciétiva mas no limitativa, deberan abstenerse de:
a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes publicos, cuando
estos éigan siendo utiles;

-fff"‘- b) Compartir informacion con terceroé ajenos a los procedimientos de baja,

enajenacion, traﬁsferencia o destruccion de bienes publicos o sustituir documentos o
\ alterar éstos;

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compehsacic’m, dadiva, obsequiq o regalo, a
| cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes
/ muebles e inmuebles;

/ d) ln;(ervenir o influir. en blas decision‘es‘ de otros Servidores Pl’lb“COS. para que se

beneficie a algtin participante en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e/

inmuebles;

e) Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
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inmuebles anteponiendo intereses particulares que dejen .de asegurar las mejbrgs
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado; \
f) Manipular la informacion propo,rcionéda por los particulares en los procedimientos
de enajenac_ién de bienes muebles e inmuebles; ‘
g) Utilizar el parq>ue vehicular terrestre o aéreo de caracter oficial o _arrendado péra uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la entidad;

h) Utilizar los bienes inm‘uebles para uso ajeno a la normatividad aplicable; y

i) Disponer de los bienes y demds rec‘ursos publicos sin observar las normas a los que

se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Cooperacién con la integridad: Deberan cooperar con el Monte de Piedad y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al
ejercicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.
SonAacciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen. posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes: _

a) Colaborar en el impulso de las politicas disefiadas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcidn; :

b) Contribuir en las evaluaciones que realicen las Dependencias, Entidades u Organos
Aucxiliares en el dmbito de su competencia; . |
c) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién;

d) Proponer y, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y -procesos a fin de inhibiriv
ineficiencias, corrupcidn y conductas antieticas; y

e) Recomendar, disefiar y establecer mejores précticas a favor del servicio publico.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones: Con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordihados, quienes participan en
contrataciones publiéas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deben conducirse con transparencia, imparcialidad y lealtad,

orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las
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mejores condiciones para el Estado.

Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, deberén abstenerse de:

a) Dejar de aplicar el principio de equidad de Ia competencia que debe prevalecer entre
los participantes dentro dé los procedimieintos de contratacidn;

b) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innécesarios-

c) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorlas que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes;

d) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
Ia invitaciones o convocatorias cuando no lo estan, simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumphmnento extemporaneo; 4

e) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento dé los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacién;

f) Proporcionar de manera indebida informacién de los partlculares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

g) Actuar con imparcialidad en la seleccidn, desngnacnon contratacion y en su caso,
remocion o rescisién del contrato, en los procedlmxentos de contratacion;

h) Influir en las decns»ones de otras personas en el servicio publico para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacidn o para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones Yy concesiones;

i) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las

disposiciones juridicas aplicables;

i) Evitar mantener comunicacién con los licitantes, proveedores vy cohtratistas Q
concesionarios, previo o durante el proceso de adjudicacion, con el objetivo de beneficiar a
alguno de ellosg

k) Reu'nirse‘con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o d_ura_m,e
el proceso de adjudicacién, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos

correspondientes a la visita al sitio;

1) Solicitar req}Jisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
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permisos, autorizaciones y concesiones;
m) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestiéh_‘
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autonzac:ones y

A7

concesiones;
/ .

n) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la”

gestion que se realice para el otorgamiento. y prérroga de licencias, permlsos

autorizaciones y concesiones;

0) Ser beneficiario directo a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

relacionados con la entidad:; % |

p) Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas

en las que tenga un interés personal o participacién o con-los que tengan parentesco

hasta el cuarto grado

V. Control Interno: Al participar en procesoé en materia de control interno, generardn,
obtendran, utilizaran y comunicardn informacién suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de Iegalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, deberan abstenerse de:

a) Dejar de comunicar los riesgos asocxados al cumplimiento ‘de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcaon y posibles irregularidades que
afecten los recursos publicos;

b) Omitir cumplir con las politicas o procedimientos establecidos en rﬁateria de control',
interno; ‘

c) Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacnon sin el respaldo

suﬁc;ente

d) Comunicar informacién’ financiera, presupuestaria y de operacién incompleta,

confusa o dispersa;

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo y, en su caso, las

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
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_ relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;
g) Omitir proponer la modificacién'de procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones', en dreas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigb de Etica, las
‘Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta; 1%
h) Inhibir las hanifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar 0 a ,superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios o de

comportamiento ético de las personas en el servicio publico.

V. De los Procesos de Evaluacién: Cuando participen en procesos de evaluacion, se apegaran
en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas; por lo
que dejaran fuera de su actuar las siguientes acciones: \

a) Proporcionar mdebtdamente la informacion contenida en los sistemas de mformacwn
del Monte de Piedad o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

b Transgredlr el alcance y orientacién de-los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacidn o rendicion de cuentas; y

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquxer Instancia de

evaluacion, ya sea interna o externa.

VIL. Desempeﬁo Permanente con Integridad: Conduciran su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacidn, ética e integridad, debiendo
omitir lés siguientes conductas:

'-,‘/I\:_‘I,"'-"a) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio publi'co

como a toda persona en general;

fi)  Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general; |
c) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipov de compensacion, dadiva, obseqUio 0 regalo"/
: en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios; : e

d) Reahzar actnvndades particulares en horarios de trabajo que contravengan las med|das
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aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;
e) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este propasito, para
uso particular, personal o familiar fuera de esta ehtidad; y 7
f) De manera general, no conducirse con un trato digno, cordial y de cooperacién entre

las personas en el servicio publico.

lgualdad de Género: Promoveran que las mujeres y los hombres accedan con las mismas

posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de Ia

sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos Jos ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar.

En tal sentido, y con la finalidad de no entorpecer la politica y derecho de igualdad de

oportunidades, deberan: -

a) Eliminar toda forma de discriminacidn y estereotipos en funcion del sexo;
b) Utilizar un lenguaje no sexista; no usaran estereotipo sexistas y discriminatorios;
c) Eliminar los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que

estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos

0 en funciones estereotipadas de hombres y mujeres; y

d) Eliminar la discriminacién, la homofobia, misoginia y/o cualquier manifestacién de

xenofobia, segregacién racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras

formas conexas de intolerancia.

Informacién Publica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a la informaciof_
publica que tengan bajo su encargo, tutelando en todo momento los derechos de accesqu

b il
rectificacion, oposicién, cancelacién o portabilidad de los datos personales, en los términos

que fijen las normas correspondientes. ; ' : N
Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, deberdn abstenerse de:
a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para

la presentacion de una solicitud de acceso a la informacién publica;
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Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y

~expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la informacion
publica a pesar de no contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar la inexistencia de informacion o documentacion pabliéa sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;
Ocultar informaciéon y documentacién publica, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacion publica;

Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccién o inutilizacién indebida de informacion o °

documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion publica;

Utilizar con fines lucrativos las bases 'de datos a las que tenga acceso o que hava
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, genveraciévn,. procesamiento, difusion y
evaluacion d.e la informacion en materia de,tran_spérencia y gobierno abierto; y

Difundir informacién publica en‘_materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucion

por cualquier interesado.
s

Interés Publico: Las Personas Servidoras Publicas buscaran en toda decisién y accion, la

prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que actuaran bajo la convnccvon

de que cualquier determinacién u omision es de importancia y trascendencia para el ejercicio

de una debida administracién ptblica.

" Lenguaje Incluyente: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las

mujeres para equilibrar las asnmetrlas de género, asi como valorar la diversidad que compone

nuestra sociedad haaendo vasxbles alas personas y grupos hlstorlcamente discriminados.  J

Es por ello que, en toda com,umcacron evvtaran

. Wy
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a) Construir prejuicios de género o de naturaleza discriminatoria; o

b) Crear estereotipos, ideales, imagenes y conceptos falsos a partir de los cualesﬁse rechaza
lo diferente;

¢) Crear estigmas con percepciones y éctitudes que propicien la marginacion de peréonas 0
poblaciones a partir de sus condiciones de género, etnia, posicién social o econdmica,
entre otras; y

d) Evitar generalizaciones del masculino para 5|tuaC|ones o] actlv»dades donde aparecen
mU}eres y hombres.

Recordar siempre que la poblacién ests compuesta por mujeres y varones, que las mujeres

deben ser visibles en el lenguaje y deben ser nombradas, buscar favorecer la representacién

de las mujeres y los varones en el lenguaje en relaciones de igualdad y colaboracién.

Xil. Procedimiento Administrativo: En el desahogo de procedimientos administrativos, tendran
una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad; motivo por el cual las Personas
Servidoras Publicas del Monte de Piedad que los efectien, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, se abstendrdn, de manera enunciativa mas no limitativa, de las
siguientes acciones: '

a) Omitir notificar debidamente el inicio del procedimienfo y sus consecuencias; dejar de.

otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas; : 33‘
b) Prescindir injustificadamente del desahogo de pruebas en que se finque la defensa; v
c) Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

d) Omitir sefialar los medio‘s‘. de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada; )
e) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten, relacionadoﬁ,

con conductas contrarias a la normatividad, asi como el Cédigo de Etica, Réglas d

Integridad y al Cédigo de Conducta;

f) Dejar de- proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité de Etica y

Confhcto de interés y la Autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funcnones o}
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evitar colaborar con estos en sus actividades; y
g) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecidn en los asuntos

de los que tenga conocimiento que im‘plique contravencion a la normatividad, asi como al

Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o el Codigo de Conducta.

: S

Programas Gubernamentales: Cuando con motivd de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, vigilardn que las entregas de estos beneficios se apeguen a los principios

de igualdad y no discriminacion, Iegalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Recursos Humanos: Cuando participen en procedimientos relacionados con recursos

humanos, de planeacidn de estructuras y en las relaciones laborales en que se.interactue con

cualquier persona, se apegaran a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,

imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitétiva, deberan abstenerse de:

a) Obstaculizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn puiblica con base
en el mérito; :

b) Designar, contratar o nombrar en un empléo, cargo, comvisién o funcién, a personas

cuyos intereses puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses

"que les corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;
/) Proporcionar a un tercero no autorizado informacién: contenida en expedientes del

~ personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

d) Suministrar informacién de los reactivos de los exdmenes elaborados para la
ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion; :

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, que no cuenten con el petfil

’

del puesto, con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con las

obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

SABADO 17 DE AGOSTO DEL ANO 2024
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g) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

h) Otorgar a una persona en el servicio publico subordinédo, durante su proceso de
evaluacién, una calificacién que no' corresponda a sus conocimientos, aptitudes o
desempenio; :

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

i) Presentar informacién y documentacién falsa que induzca al ‘error sobre el
cumplimiento de metas de eValuacién del desempeno; y

k) Remover, cesar, despedir, separar o solicitar la baja, sin tener atribuciones o por

Causas y procedimientos no previstos en las Leyes aplicables.

XV.  Tramites y Servicios: Cuando personalmente participen en la realizacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderdn a los usuarios de forma respetuosa, eﬁcie‘ntg,
oportuna, responsable e imparcial, incluyendo y priorizando nuestra visién y misién en todé.;\?’_
nuestros procesos objetivos y acciones, para brindar la confianza del publico en general y ‘
sociedad. . |
Bajo esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, deberdn abstenerse de:

a) Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato;

b) | Otorgar informacién falsa sobre el proceso. y requisitos para acceder a consultas,
tramites y servicios; . ; /
c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respUesta, consultas, tramites y servicios;

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites y
la prestacidn de servicios; y _

f)  Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dédiva, obseqdio o regalo en la

gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.
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4 ; CAPITULO VII
DE LAS DIRECTRICES

Articulo 9.- Las Personas Servidoras Publicas del Monte de Piedad actuardn armdnicamente en
congruencia con las conductas que a continuacion se describen: 2
I.  Conocery actuar conforme a las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas que se
les atribuyan en su empleo, cargo o comisidén, por lo que . deberdn cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto tanto a las demds Personas
Servidoras Publicas, como a las y los particulares con los que trate. Asimismo, tener
conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas administrativas y evifar incurrir

en las mismas.

Il. Comportarse como ejemplo de integridad, aspirando a la ekcelencia en el servicio publico
y ser reconocido como un factor central de la nueva ética publica desde el ambito de sus
atribuciones, manteniendo un firme compromiso con el combate a la corrupcion, por lo
que denunciaran cualquier acto u omision contraria a la ley o ética del que tengan

conocimiento.

III.\' (‘Dar a.las compafieras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto mutuo, la
cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas,
asi como el empleo de lenguaje soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién
que menoscabe la dignidad humana, Ios' derechos humanos, las libertades, o que

constituyan o puedan constituir alguna forma de discriminacion.

IV.  Brindar a las compafieras y compafieros de trabajo, asi como a cualquier persona, un trato
igualitario y sin discriminacién, exclusién, restriccién o preferencia basada en el origer/
étnico o racial, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social,

economica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
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situacion migratoria, embarazo, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién
politica, estado civil, situacién familiar, idioma, antecedentes penales o en cualquier otra
circunstancia que atente contra la dlgmdad humana, derechos y libertades. Asimismo,
contribuir a la institucionalizacién de Ia perspectiva de género en el servicio publico,
fomentando la igualdad entre mujeres y hombres con el propdsito de generar amblentes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas; emplear un lenguaje

incluyente y no sexista en toda comunicacién y documentos institucionales.

V. Respetar los mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la
informacion que se encuentre en Ids archivos del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca,
siempre observando el principio de maxima publicidad y las disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; impulsando
con ello Jla rendicion de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como
excepcién a la publfcidéd, proteger la informacién confidencial O reservada que se
detecte en el ejercicio de sus funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la

materia.

VI.  En la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos de su competencia, informar al
superior jerdrquico de los intereses personales, familiares o de negocxos que puedam
entrar en conflicto con el desempefio responsable e imparcial de sus obligaciones, y
evitar que jnfluencias, intereses o prejuicios indebidos afecten el compromvso enla tomf

de decisiones o el ejercer las funciones de manera objetiva.

VIIl.  las servidoras y servidores publicos del Monte de Piedad sumaremos esfuerzos para
alcanzar las metas y objetivos institucionales, optimizando el uso de recursos materlales
financieros, humanos y tecnoldgicos; participando, interactuando y colaborando
activamente, compartiendo . los conocimientos, habilidades y experiencias con
companeros, colaboradores y equipos de trabajo, reconociendo y celebrando los herutos
obtenidos por nuestros compafieros, fomentando el trabajo en equipo, sin anteponer
intereses personales, y siempre en un clima de cordialidad y respeto. Asimismo,

buscaremos tener un ambiente de trabajo seguro y saludable, y por ello cumpliremos con

™\
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la normatividad interna en materia de proteccion civil y seguridad interna y reportaremos
cualquier situacion de riesgo en estas materias.
CAPITULOVII o
COMITE DE ETICA

Articulo 10.- El Monte de Piedad del Estado de Oaxaca contard con un Comité de Etica, el cual .
propiciara’ la ‘integridad de las Personas Servidoras Publicas, que oriente_su desempefio e
implemente acciones permanéntes, las cuales favorezcan su comportamiento ético_ en beneficio
del interés colectivo.
“El Comité es un organo pluraf conformado por personas servidoras publicas, el cual estard
integrado por: =

. Presidente;

Il.  Secretaria Ejecutiva; y

lll.  Vocalias .
'Articulo 11.- Este Comité tendrd como propasito favorecer la ética e integridad de las Personas
\Servidoras Publicas, asi como implementar ~acciones permanentes que fomenten un

comportamiento ético, para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional.

Articulo 12.- Ei Comité de Etica sesionara de manera ordinaria o extraordinaria, en los términos
sefalados en los Lineamientos Generales para la lntegracnon y Funcionamiento de los Comités de

Etica y de Prevenc:on de Conflicto de Interés en Ia Administracion Publica Estatal.
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CAPITULO IX
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Articulo 13.- Para la divulgacidon y conocimiento'del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y las
Reglas de Integridad, el Comité de Etica elabofaré un Plan Anual de Trabajo para la difusion de
dichos instrumentos y la capacitacion, que fomente la prevencion y sensibilizacidn para evitar la
materializacién de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion de juicios eticos,
encaminados a prevenir la violencia de género, el acoso y hostigamiento sexual, o cualquier otra
conducta que vulnere la dignidad humana, los derechos o las libertades, asi como cualquiér
principio, valor o reglas de integridad previstos en este Codigo. i
_ Los mecanismos de capacitacion se impartiran de manera virtual o presencial y podrdn consistir en
cu.rsos, talleres, conferencias o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento vy

sensibilizacion en los Principios Constitucionales y legales, Valores y Reglas de Integridad que rigen

el ejercicio del servicio publico.

Articulo 14.- Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tareay un comprohiso

asumidos personal y colectivamente, el Comité de Etica promoverd la transversalidad de Iagi
politicas de integridad publica a través de la sensibilizacién, divulgacion y la capacitacion, asi comé\
fa promocion de un liderazgo ético 'que reconozca a todas las personas como factores centrales ery

la consolidacién de Ia integridad.

CAP{TULO X ,
DENUNCIA

Articulo 15.- Cualquier persona podra presentar ante el Comité de Etica, denuncia por presuntas /
vulneracio‘nves a lo dispuesto en el Cdédigo de E;ica o Cédigo de Conducta, cometida por !a§
Personas Servidoras Publicas, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el
caso, se emita una determinacién en la que se podrdn recomendar acciones de capacitacion,

sensibilizacion y difusién de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la
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mejora del clima organizacional y del servicio publico.

En aquellos casos en que I denuncia sea basada en conductas que tipifiquen presuntivamente
‘acos'o u hostigamiento sexual, el Comité de Etica, sin perjuicio de lo dispuesto en el aﬂicUlo 17 de '
‘este Codigo de Conducta, aplicard en lo conducente el Protocolo para la Prevencion, Atencidn y
Sancion del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca el dos de octubre del afio dos mil

veintiuno, o el que se encuentre vigente en el momento del desahogo procesal correspondiente.

Articulo 16.- Las Personas Servidoras Publicas haran del conocimiento de su superior jerdrgquico
y/o al Comité de Etica, cualquier evento que sea de su conocimiento directo que implique alguna
falta al presente Codigo y que pudiera causar alglin perjuicio, constituir delito o violacion a

cualquiera de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 17.- La denuncia estard regida bajo el Protocolo de Atencion de Denuncias ante el Comité

De Etica.

CAPITULO XI
SANCIONES

Articulo 18.- En caso de incumplimiento a las disposiciones de este Codigo de Conducta, el
‘Comité de Etica procedera a investigar I_as faltas de las que tenga conocimiento, emitiendo las
“-(‘ecomendaciones que estime pertinentes, informando a las autorida.des competentes a efecto
de que se inicien el o los procedimientos respectivos cuando sea procedente y, en su caso, s€

impongan las sanciones correspondientes.
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CAPITULO XII

CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION

Articulo 19.- E| Comité de Etica, en el dmbito de Su competencia, dard cumplimiento y vigilara la
: *

observancia de lo previsto en este Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Corresponde a la Secretaria la interpretacion para efectos administrativos del presente Cddigo de

Conducta y aquella normatividad que del mismo emane.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierho del Estado.
SEGUNDO. El presente Acuerdo entrars en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO. Se abroga el Acuerdo de fecha veinticinco de nov:embre del afio 2020, medlante

ACUERDO CEPCI/10RD- -003/2020 dictado dentro la Primera Sesién Ordinaria 2020 de! Comité dg

Etica y Prevencién de Conflicto de Interés.

Dado en Ia ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca alos vemtltres dias de marzo del afio vemtlcuatro

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA] PREVEpClQN DE CONFLICTO DE INTERES DEL MONTE DE
PlEDAD DEL ES}'AD@ DE AXACA.
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C 3 Laura Luna Ramirez. C: Francisg0't§6mez Flores.
Jefg::'ae Departamento Juridico Y : Jefe de la yﬂidad Técnicay Vocal
Secretaria Ejecutiva. /Suplente “A”.
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C. Fausto ﬁalbyg artlnez Enriquez. - C. Araceli Euseblo Alejandro.
Jefe de la Unida /de Sucursales y Vocal Jefa del Departamento de Donativos y
B : Vocal “C”.
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C. Flor OdiliaLépez Mufioz. . o Agustlgi B‘rﬁceh SlfV4 Castsllo.

Habilitada de la Unidad de Personal Operativo y Vocal “E”.
Transparencia y Vocal “D”. : ;

Las presentes firmas forman parte del 03/12SOCEPCIMPEQ/2024 del Acta de la Primera Sesion ordinaria 2024, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, de fecha veintitrés de marzo del afio dos mil
- veinticuatro.

“De conformidad con lo establecido en los articulos 2 fracciones i, 4 fracciones IV y XVII, 43 del
acuerdo por el que se expiden los Lineamieﬁtos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflicto de Interés en la Administracion Publica
Estatal, atendiendo el Acuerdo 03/12SOCEPCIMPEQ/2024, del Acta de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés del Monte de Piedad del Estado de
Oaxaca, de fecha veintitrés de marzo del afio dos m'il veinticuatrd, y validado mediante oficio
numero SHTFP/SCST/080/2024 porﬂla Secretaria de Honestibdad, Transparencia y Funcién Publica,
se emite el presente Codigo de Conducta del Monte de Piedad del Estado de Oaxaca, en la Ciudad

de Oaxaca de Judrez, Oaxaca; a los siete dias del mes de junio del afio dos mil veintictatro."
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/ PERIODICO OFICIAL \
- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO < .
'INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRI'\FiCOS

OFICINA Y TALLERES :
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
: TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE

°  RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
\INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

4
1

‘PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

1 . £ |

IMPRESO EN LA UM@}I(D DE T/’ILLEQ{‘ES QMTICOS DE QOGIERWO DEL ‘ES‘MQO DE OAXACA



